











Perspectiva de desarrollo organizacional, cuatro objetivos estratégicos:

OED1: Desarrollar los recursos humanos.

OED2: Alinear los sistemas de informacién a los procesos misionales de la CGR.
OED3: Desarrollar el sistema de gestion del conocimiento.

QOED4: Articular un Sistema de control integral.

Perspectiva financiera, un objetivo estratégico:

OEF1: Fortalecer la Gestidn Financiera.

Grafico 1; Objetivos estratégicos segun perspectivas
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4. INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A continuacion se detallan los indicadores propuestos para cada objetivo estratégico y el resultado que
se espera alcanzar al 2017:
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51 LEGITIMAR EL ROL DESLA CONTRALORIA FRENTE A LA SECRETARIA GENERAL
OCEOAD Ranking nacional de entidades 1
que luchan contra la commupcitn
52 CONTRIBUIR AL MEJOR DESEMPERNO DE INSTITUCIONES | GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Recomendaciones FD
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5. PLANES DE ACCION

Los planes de accion incluyen y organizan las actividades para el logro de los objetivos
estratégicos y estan clasificados en los siguientes dos niveles:

1) Planes de accién a nivel general (PAGs) y
2) Planes de accion especificos (PAEs).

Dependiendo del grado de complejidad, un objetivo estratégico puede tener uno o varios
planes de accion generales y, a su vez, este Ultimo puede tener uno o varios planes
especificos. En el Anexo 2 se detallan los indicadores, metas trimestrales, responsables y
objetivos estratégicos, los cuales se ejecutaran mediante el despliegue de los planes de accién
generales y especificos.




Anexo 1: Alineamiento de los objetivos estratégicos y las estrategias

D2. Alnear los | D3. Desarrollar el | D4, Articular un
sistemasde | sistema de gestion | Sistema de control
Estrategias informacién a los | del conocimiento, ntegral

de la CGR.

Reforzar la capacidad de respuesta y el X X

desarrollo de las competencias de la linea.

Fortalecer la gobernanza y articulacion dell

S iorel de Cortral X X X X X X X X X

Articular esfuerzos con actores claves. X X X X X X




Anexo 2: Mapa Estratégico de la Contraloria
Periodo 2015 -2017
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