
N° APELLIDOS Y NOMBRES
ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
 ENTREVISTA

1 ALVAREZ VILLAVICENCIO EVELYN  APTO 10:00 AM

a b c d e f g h i j

1 ALVAREZ VILLAVICENCIO EVELYN √ √ … √ … √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

2 HINOJO OSTOS SULAY NELLY √ X … X … √ √ √ √ √
3 ZEVALLOS ZAMBRANO ROSMERY JULIANA √ √ … X … √ √ √ √ √

4 UNTOL LLACSA ELIZABETH GIOVANNA √ √ … X … √ √ √ √ √

5 SOLANO VALLADARES ROSARIO √ √ … X … √ √ √ √ √
6 SIPAN ROSAS BEATRIZ SARA √ √ … X … √ √ √ √ √
7 ECHENIQUE ZEVALLOS ESTHER ROSARIO √ √ … X … √ √ √ √ √

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP

CUMPLE 
CON LOS 

REQUISITOS

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

Nº POSTULANTES

CARGO:   01 SECRETARIA (SIGLAS SC ‐ 01)‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

PUNTAJE DE 
EVALUACION 
CURRICULAR

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CARGO:   01 SECRETARIA (SIGLAS SC - 01)- SUBGERENCIA DE CULTURA
REQUISITOS

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

a)      Curso y/o seminario de Secretariado.
b)      Experiencia laboral mínima de 02 (dos) años en el sector público, en labores ligadas al área administrativa de apoyo logístico. 
c)      Claridad expositiva y de trabajo en equipo.
d)      Cursos de capacitación y/o talleres especializados de dibujo técnico y autocad
e)      Contar con alto grado de responsabilidad, solvencia moral y técnica.
f)       Copia Simple de DNI  (Vigente).
g)      Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
h)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
i)        No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
j)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
k)       No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
l)        No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

CARGO:   01 SECRETARIA (SIGLAS SC - 01)- SUBGERENCIA DE CULTURA



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 ADVINCULA ZEBALLOS MARIO LEONARDO

a b c d e f g h i j
1 ADVINCULA ZEBALLOS MARIO LEONARDO √ X X √ √ √ √ √ √ √

a)      Licenciado en Arqueología
b)      Postgrado en Museología
c)      Postgrado en Políticas Culturales y gestión cultural
d)      Conocimientos sobre el Patrimonio Cultural de Lima
e)      Experiencia como supervisor de al menos  un (01) proyecto de inversión publica para la implementación para la implementación de museos
f)       Experiencia no menor de (03) años de coordinador del área de proyección social en proyectos de investigación arqueológica
g)      Más de cinco (05) años de ejercicio profesional como arqueólogo.
h)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
i)        Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
j)        No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
k)       No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)

CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

CARGO:   01 ENCARGADO DE DOCUMENTOS (SIGLAS SC‐02) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 043-2012-MML-GA-SP
CARGO:   01 ENCARGADO DE DOCUMENTOS (SIGLAS SC-02) - SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS

NO CUMPLE

CARGO:   01 ENCARGADO DE DOCUMENTOS (SIGLAS SC-02) - SUBGERENCIA DE CULTURA

NO APTO

l)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
m)     No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
n)      No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 MOYA VALDIVIEZO ALDO FERNANDO APTO 10:00 AM *

a b c d e f g h i j

1 MOYA VALDIVIEZO ALDO FERNANDO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

2 ACEVEDO ARROYO ELIAS MARTIN √ √ X X X √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

a)      Experiencia como mínimo 02 años en el manejo y dominio del personal de seguridad, con demostrada capacidad  y destreza en el recurso humano de seguridad
b)      Curso de capacitación  y/o seminarios en materia seguridad
c)      Curso de capacitación  y/o seminarios de manejo de materiales explosivos
d)      Experiencia laboral de al menos 10 años en supervisión de seguridad de empresas privadas y/o estatales
e)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
f)       Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
g)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
h)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
i)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
j)        No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)

REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

REQUISITOS

CARGO:  01 JEFE DE SEGURIDAD (SIGLAS SC‐03)) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 043-2012-MML-GA-SP
CARGO:  01 JEFE DE SEGURIDAD (SIGLAS SC-03)) - SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº

CARGO:  01 JEFE DE SEGURIDAD (SIGLAS SC-03)) - SUBGERENCIA DE CULTURA

PUNTAJE DE 
EVALUACION 
CURRICULAR

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

POSTULANTES



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

N° APELLIDOS Y NOMBRES
ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
 ENTREVISTA

1 CHIRINOS PADILLA JORGE ALLEN APTO 10:10 AM

a b c d e f g h i j
1 CHIRINOS PADILLA JORGE ALLEN √ … … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

a)      Experiencia en el cargo por un tiempo no menor de un año, en laboes de vigilancia
b)      Proactivo, buen trato con capacidad de discernimiento
c)      Tener vocación de liderazgo sobre el grupo de trabajadores (Seguridad)
d)      Estar capacitado para trabajar bajo presión en el cumplimiento de las metas
e)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
f)       Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.

CARGO:    01 AGENTE DE SEGURIDAD (SIGLAS SC‐04)‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:    01 AGENTE DE SEGURIDAD (SIGLAS SC-04)- SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

CARGO:    01 AGENTE DE SEGURIDAD (SIGLAS SC-04)- SUBGERENCIA DE CULTURA

) ( ) y p g p
g)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
h)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
i)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
j)        No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
k)       No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 TEMOCHE LOPEZ MARTIN ALBERTO APTO 10:20 AM

a b c d e f g h i j

1 TEMOCHE LOPEZ MARTIN ALBERTO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
2 RAMIREZ VALDEZ ADAIR X X X X X √ √ √ √ √

a)      Cursos de capacitación y/o seminarios en manejo de Autocad. 
b)      Experiencia mínima de tres (03) años como jefe de mantenimiento.
c)      Experiencia mínima de un (01) año como jefe de operaciones en área de mantenimiento en general.
d)      Participado  en programas de capacitación de Revestimientos cerámicos, aparatos sanitarios, griferías y complementos de baño.
e)      Cursos de capacitación y/o talleres sobre uso e instalación de productos plásticos para acabados en la construcción
f)       Copia Simple de DNI  (Vigente).
g)      Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
h)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
i)        No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
j)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
k)       No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
l)        No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

CARGO:    01 ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES (SIGLAS SC - 05)- SUBGERENCIA 

NO CUMPLE

CARGO:    01 ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES (SIGLAS SC ‐ 05)‐ SUBGERENCIA DE 
CULTURA

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:    01 ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES (SIGLAS SC - 05)- SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES
REQUISITOS CUMPLE 

CON LOS 
REQUISITOS

PUNTAJE DE 
EVALUACION 
CURRICULAR

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 FLORES ROTE HERMINIO APTO 10:30 AM

a b c d e f g h i j
1 FLORES ROTE HERMINIO … √ … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

2 CACHIQUE CAHUAZA NOE … X … √ √ √ √ √ √ √

a)      Persona capacitada, idónea y responsable
b)      Experiencia mínima de 01 años como jardinero en instituciones públicas.
c)      Disponibilidad inmediata.
d)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
e)      Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
f)       No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)

CARGO:    01 JARDINERO (SIGLAS SC ‐ 06)‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:    01 JARDINERO (SIGLAS SC - 06)- SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

NO CUMPLE

CARGO:    01 JARDINERO (SIGLAS SC - 06)- SUBGERENCIA DE CULTURA

g)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
h)      No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
i)        No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 VEGA OBRIEN DIEGO APTO 10:30 AM

a b c d e f g h i j
1 VEGA OBRIEN DIEGO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

a)      Experiencia laboral en montaje y operación de equipos de proyección multimedia en eventos nacionales e internacionales
b)      Experiencia laboral no menor de cinco (05) años en Diseño Digital y Dirección de Video
c)      Experiencia en el manejo del software especializado de edición de video, animación 2D, edición y animación 3D, animación de partículas, mapping projection
d)      Experiencia en el manejo del software Watch Out Dataton
e)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
f)       Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
g)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
h)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)

CARGO:    01 ESPECIALISTA DE DATATON (SIGLAS SC ‐ 07)‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:    01 ESPECIALISTA DE DATATON (SIGLAS SC - 07)- SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

CARGO:    01 ESPECIALISTA DE DATATON (SIGLAS SC - 07)- SUBGERENCIA DE CULTURA



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 CHALCO VARGAS VICTOR MANUEL APTO 10:40 AM

a b c d e f g h i j

1 CHALCO VARGAS VICTOR MANUEL √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

2 GONZALES PAREDES PAUL MARTIN X √ √ √ √ √ √ √ √ √

3 PAREDES CHAMORRO ANDY EMMANUEL X √ √ √ √ √ √ √ √ √

4 RAMOS JANAMPA OSCAR MAGNO √ X X X √ √ √ √ √ √

5 RODRIGUEZ BARBOZA JHONNY RICHARD √ X X X √ √ √ √ √ √

6 ESPINOZA CENTURION JHON HAROLD √ X √ √ √ √ √ √ √ √

CARGO:   02 ASISTENTE DE MEDIO AUDIOVISUAL I  (SIGLAS SC ‐ 08)‐ SUBGERENCIA DE 
CULTURA

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:   02 ASISTENTE DE MEDIO AUDIOVISUAL I  (SIGLAS SC - 08)- SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES
REQUISITOS CUMPLE 

CON LOS 
REQUISITOS

PUNTAJE DE 
EVALUACION 
CURRICULAR

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

7 TERBULLINO DIBURGA RUTHER LEONCIO √ √ X √ √ √ √ √ √ √

a)      Secundaria completa.
b)      Experiencia Laboral de al menos dos (02) años como técnico de video, en empresas ligadas a espectáculos y puestas en escena.
c)      Experiencia Laboral de al menos un (01) año como técnico multimedia en proyecto museográficos. 
d)      Experiencia Laboral  de al menos un (01) años como técnico del audio o video en empresas de espectáculo. 
e)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
f)       Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
g)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
h)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
i)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
j)        No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
k)       No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 CANALES CABRERA CARLOS EDUARDO APTO 11:00 AM

a b c d e f g h i j
1 CANALES CABRERA CARLOS EDUARDO √ … √ … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
2 VALDIVIA RONCAL JIMMY RICHARD X … √ … √ √ √ √ √ √

CARGO:    01 ENCARGADO DE INFORMATICA ( SIGLAS SC ‐09)‐ SUBGERENCIA DE CULTURA
a)      Titulo o Bachiller en ingeniería electrónica.
b)      Conocimiento de las labores de informático en web y redes en un museo.
c)      Experiencia laboral de un (01) año, en manejo de redes para empresas y centros comerciales.
d)      Conocimiento del idioma inglés (nivel intermedio).
e)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
f)       Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
g)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)

CARGO:    01 ENCARGADO DE INFORMATICA ( SIGLAS SC ‐09)‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

CARGO:   02 ASISTENTE DE MEDIO AUDIOVISUAL I  (SIGLAS SC - 08)- SUBGERENCIA DE CULTURA

NO CUMPLE

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:    01 ENCARGADO DE INFORMATICA ( SIGLAS SC -09)- SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

NO CUMPLE

h)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
i)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
j)        No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
k)       No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 RIVAS YARANGA JUAN CESAR APTO 10:50 AM

a b c d e f g h i j
1 RIVAS YARANGA JUAN CESAR √ √ √ √ … √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
2 OTORI ROJAS MARCOS VICTOR √ X √ √ … √ X √ √ √

CARGO:     01 ENCARGADO DE GUIAS (SIGLAS SC 10)‐ SUBGERENCIA DE CULTURA
a)      Profesional egresado técnico de Guía Oficial de Turismo.
b)      Experiencia de al menos 4 años como guía en Museos del Estado y privados de Lima. 
c)      Estudios del idioma inglés (avanzado)
d)      Estudios del idioma Francés (intermedio).
e)      Conocimiento amplio de la Ciudad de Lima.
f)       Acreditar asistencia a cursos de Conservación, seguridad en Museos y promoción turísticas

CARGO:     01 ENCARGADO DE GUIAS (SIGLAS SC 10)‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:     01 ENCARGADO DE GUIAS (SIGLAS SC 10)- SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

NO CUMPLE

) , g y p
g)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
h)       Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
i)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
j)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
k)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la
l)        No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
m)       No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 SOLIS HOYOS TESSY CAROLINA APTO
2 ANDRADE BONIFAZ JAVIER ERNESTO APTO
3 BUSTAMANTE LABRA MARIBEL APTO
4 CHERO YOVERA JAIME ANTONIO APTO **
5 COLLANTES PINEDA MARCIAL FERNANDO APTO
6 FRANCO SEVILLANO EVELYN JEANNETTE APTO
7 OBREGON FLORES FRANCISCO OSWALDO APTO **
8 QUIÑONES SUEL LUIS EDUARDO JESUS APTO
9 RAMIREZ VELIZ VANESSA APTO
10 SALAZAR DANIEL JORGE WILFREDO APTO
11 TORRES CAJACURI VIOLETA YOVANA APTO
12 VALDEZ RAMIREZ ROSA MARISABEL APTO

10:00 AM

CARGO:      02 BOLETEROS (SIGLAS SC – 11) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 21
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

a b c d e f g h i j
1 SOLIS HOYOS TESSY CAROLINA √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
2 ANDRADE BONIFAZ JAVIER ERNESTO √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
3 BUSTAMANTE LABRA MARIBEL √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
4 CHERO YOVERA JAIME ANTONIO √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
5 COLLANTES PINEDA MARCIAL FERNANDO √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
6 FRANCO SEVILLANO EVELYN JEANNETTE √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
7 OBREGON FLORES FRANCISCO OSWALDO √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
8 QUIÑONES SUEL LUIS EDUARDO JESUS √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
9 RAMIREZ VELIZ VANESSA √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
10 SALAZAR DANIEL JORGE WILFREDO √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
11 TORRES CAJACURI VIOLETA YOVANA √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
12 VALDEZ RAMIREZ ROSA MARISABEL √ √ … … √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
13 VILLENA ASTUDILLO JHUDIT YESENIA X X … … √ √ √ √ √ √
14 VIVANCO QUISPE AMALIA √ X … … √ √ √ √ √ √
15 ALMEYDA SUCSO JEMIMA X X … … √ √ √ √ √ √
16 MURGA ABAD JHONNATAN SMIT X X … … √ √ √ √ √ √
17 PEREZ CABEZAS EVELYN X X … … √ √ √ √ √ √
18 PURIHUAMAN VILCABANA ROSA √ X … … √ √ √ √ √ √
19 MEDINA TORRES CRISTHIAN NAVARONE X X … … √ √ X √ √ √

CARGO: 02 BOLETEROS (SIGLAS SC 11) SUBGERENCIA DE CULTURA

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:      02 BOLETEROS (SIGLAS SC – 11) - SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

NO CUMPLE

NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE

CARGO:      02 BOLETEROS (SIGLAS SC – 11) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA
a)      Secundaria completa.
b)      Experiencia como mínimo   01 año como Cajero o cargos afines.
c)      Proactivo, dinámico para el desarrollo de sus actividades.
d)      Disponibilidad para trabajar los fines de semana y feriados.
e)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
f)       Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
g)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
h)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
i)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
j)        No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
k)       No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 ARCE VILLAVICENCIO WILMER RAUL APTO
2 CHALCO SURCO JUAN JULIAN APTO
3 CHANG HERRERA MILAGROS APTO
4 CUPA LIMACSA ALEJANDRINA APTO
5 DONAYRE NOEL INGRID SOLEEN APTO
6 ESCALANTE MANRIQUE MARILIA APTO
7 LARREA QUIROZ ALBERTO APTO
8 MARQUEZ VALDIVIA CAROL  APTO
9 MEJIA MENDOZA DIANNA LISSETTE APTO
10 NUNURA VILLANUEVA MARCELINO APTO **
11 PEREZ SERPA ANGEL TEODORO APTO
12 PIZANGO CARDENAS JESUS MOISES APTO
13 PRADO GAMBOA LEONARDO MAX APTO
14 QUINTANILLA QUISPE ANA MARIA APTO
15 REVOLLEDO BACA ELOY ALBERTO APTO
16 SALAZAR RODRIGUEZ JORGE ARMANDO APTO
17 SEGOVIA FLORES EDICKSON APTO
18 SOLIS MEJIA UBALDO APTO
19 TIMOTEO LLACSAHUANGA ELMER ELI APTO
20 TOVAR MENDOZA KARITO MEDALITH APTO
21 TUCTO TRINIDAD TEODORO APTO
22 VALDIVIA COPPA SATURNINA APTO

CARGO:     02 CUSTODIOS (SIGLAS SC – 12) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

11:00 AM

12:00 AM

22 VALDIVIA COPPA SATURNINA APTO

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 20
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

a b c d e f g h i j
1 ARCE VILLAVICENCIO WILMER RAUL √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
2 CHALCO SURCO JUAN JULIAN √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
3 CHANG HERRERA MILAGROS √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
4 CUPA LIMACSA ALEJANDRINA √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
5 DONAYRE NOEL INGRID SOLEEN √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
6 ESCALANTE MANRIQUE MARILIA √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
7 LARREA QUIROZ ALBERTO √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
8 MARQUEZ VALDIVIA CAROL √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
9 MEJIA MENDOZA DIANNA LISSETTE √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
10 NUNURA VILLANUEVA MARCELINO √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
11 PEREZ SERPA ANGEL TEODORO √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
12 PIZANGO CARDENAS JESUS MOISES √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
13 PRADO GAMBOA LEONARDO MAX √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
14 QUINTANILLA QUISPE ANA MARIA √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
15 REVOLLEDO BACA ELOY ALBERTO √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
16 SALAZAR RODRIGUEZ JORGE ARMANDO √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
17 SEGOVIA FLORES EDICKSON √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
18 SOLIS MEJIA UBALDO √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
19 TIMOTEO LLACSAHUANGA ELMER ELI √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
20 TOVAR MENDOZA KARITO MEDALITH √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
21 TUCTO TRINIDAD TEODORO √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:     02 CUSTODIOS (SIGLAS SC – 12) - SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

22 VALDIVIA COPPA SATURNINA √ … … √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
23 DOMINGUEZ ARAOZ ANA MARIA X … … √ √ √ √ √ √ √
24 AVILA VICENTE HENRY X … … √ √ √ √ √ √ √
25 RAMOS JANAMPA KATHERIN X … … √ √ √ √ √ √ √
26 SIFUENTESSANCHEZ SERGIO √ … … X √ √ √ √ √ √
27 CASTILLO CAMPOS JUNIOR X … … √ √ √ √ √ √ √

CARGO:     02 CUSTODIOS (SIGLAS SC – 12) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA
a)         Secundaria completa.
b)         Proactivo, dinámico para el desarrollo de sus actividades.
c)         Disponibilidad a tiempo completo.
d)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
e)      Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
f)       No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
g)      No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
h)      No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
i)        No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
j)        No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

N° APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 VALER AYME ALBERTO APTO 02:00 PM

NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE

CARGO:    01 APOYO ADMINISTRATIVO (SIGLAS SC – 13) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 21
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

a b c d e f g h i j
1 VALER AYME ALBERTO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
2 CASTILLO ROJAS DEYSI √ X √ X X √ √ √ √ √
3 SOLIS SOTELO ROBERTO √ √ √ X X √ √ √ √ √
4 ALCALDE GONZALES ALVARO RONNY √ √ √ X X √ √ √ √ √
5 MAYTA ZARATE JESUS √ √ √ X X √ √ √ √ √
6 SALVADOR ARENAS ELNA √ √ √ X X X √ √ √ √
7 PERALES REYNA CYNTHIA ELIZABETH √ √ √ X X √ √ √ √ √
8 PADILLA DE LA VEGA EDUARDO √ √ X X X √ √ √ √ √
9 BASAN GUABLOCHO MARIA √ √ √ X X √ √ √ √ √
10 VIGIL GUZMAN MIGUEL ANGEL √ X √ X X √ √ √ √ √
11 PRETELL ARNAO KATHERIN LUCY X X X X X √ √ √ √ √
12 VALLEJO AREVALO MERY DENISSA √ X √ X √ √ √ √ √ √
13 TICONA CHIA WALTER √ √ √ X √ √ √ √ √ √
14 ACEVEDO ARROYO NINA √ √ X X X √ √ √ √ √
15 DUEÑAS GRANADOS EDWIN √ √ √ X X √ √ √ √ √
16 RIVERA MUÑOZ VLADIMIR √ √ √ X X √ √ √ √ √
17 BELLA VALDIVIA JHONATHANN √ √ √ X X √ √ √ √ √
18 ARROYO MARTINEZ SISINIO √ √ √ X X √ √ √ √ √
19 ROJAS LOPEZ ERVIN √ X √ X X √ √ √ √ √
20 HUARCA ROJAS ISABEL √ √ √ √ X √ √ √ √ √
21 GONZALES TAFUR MARIBEL √ √ √ X X √ √ √ √ √
16 VALVERDE RODRIGUEZ MARIA √ √ √ X X √ √ √ √ √

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP
CARGO:    01 APOYO ADMINISTRATIVO (SIGLAS SC – 13) - SUBGERENCIA DE CULTURA

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE16 VALVERDE RODRIGUEZ MARIA √ √ √ X X √ √ √ √ √

17 HINOSTROZA GUERRERO DIANA √ X √ X X √ √ √ √ √
18 ARIAS PINEDO FRESIA √ X √ X X √ √ √ √ √
19 DENEGRI GUARNIZ LESLIE √ X X X X √ √ √ √ √
20 BARRENECHEA AVALOS DANIEL √ X X X X √ √ √ √ √
21 MONTORO ESCUDERO ROBERT √ X √ X X √ √ √ √ √
22 CABEZAS BASURTO JANETT √ √ √ X X √ √ √ √ √
23 MARCHENA SOTOMAYOR CAROLINA √ √ √ √ X √ √ √ √ √
24 ANTON OCSA HAYDEE √ √ X X X √ √ √ √ √
25 AVELLANEDA BENAVIDES SALOMON √ √ √ X X X √ √ √ √
26 CAMPUSANO VELASQUEZ MEILYNG √ √ √ X X √ √ √ √ √
27 NAVARRO CENTI OMAR X √ X X X √ √ √ √ √
28 CABRERA HUERTAS MARIA X X X X X √ √ √ √ √
29 TORRES FRANCIA DIANA √ √ √ X X √ √ √ √ √
30 ÑAHUIS HUAYLLAS CARLOS √ X X X X √ √ √ √ √
31 CRUZADO LOAYZA JAQUELINE √ X √ X X √ √ √ √ √
32 MADERA QUISPE ROGER √ √ X X X √ √ √ √ √
33 YLLANES PUICAN TESSY √ √ √ X X √ √ √ √ √
34 SOTELO PEÑA CARMEN √ √ √ X X √ √ √ √ √
35 PILCO ASTUDILLO JUAN √ √ √ X X √ √ √ √ √

CARGO:    01 APOYO ADMINISTRATIVO (SIGLAS SC – 13) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA
a)      Secundaria completa.
b)      Persona con experiencia mínima de dos (02) años en trámites documentarios y/o asistente técnico administrativo.
c)      Cursos de capacitación y/o Seminarios en Computación.
d)      Cursos de taller y/o o Seminarios en manejo de técnicas modernas de tratamientos administrativos.
e)      Cursos o Seminarios en uso y manejo de extintores.
f)       Copia Simple de DNI  (Vigente).
g)      Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
h)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
i)        No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
j)        No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
k)       No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
l)        No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUBGERENCIA DE PERSONAL

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057  y  D.S. N° 075‐2008‐PCM. 
CONVOCATORIA CAS N° 038‐2012‐MML‐GA‐SP

N° APELLIDOS Y NOMBRES
ENTREVISTA  
PERSONAL

HORA DE
ENTREVISTA

1 BARZOLA FARFAN FAVIOLA APTO
2 DE LA CRUZ CARLOS ELEODORO JUAN APTO
3 HUERTO ANICETO EDITH SIMONA APTO
4 MONDRAGON TAFUR OMAIRA LINNETH APTO
5 ROJAS CABEZAS ROCIO ELENA APTO
6 SEGOVIA MALDONADO SONIA APTO
7 VILLANUEVA CORDOVA SINDY APTO

a b c d e f g h i j
1 BARZOLA FARFAN FAVIOLA √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
2 DE LA CRUZ CARLOS ELEODORO JUAN √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
3 HUERTO ANICETO EDITH SIMONA √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS

EVALUACION CURRICULAR - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 038-2012-MML-GA-SP

Nº POSTULANTES REQUISITOS CUMPLE 
CON LOS 

PUNTAJE DE 
EVALUACION 

CARGO:     01 AUXILIAR EN ENFERMERIA (SIGLAS SC ‐14)) ‐ SUBGERENCIA DE CULTURA

La persona que se encuentra APTA para la entrevista personal, deberán acercarse el dia 21
de Febrero de 2012, en Av. 28 de Julio con Garcilazo de la Vega ‐ (Museo Metropolitano al
costado del Parque de la Exposición). Preguntar por la Srta. Evelyn Alvarez

11:00 AM

CARGO:     01 AUXILIAR EN ENFERMERIA (SIGLAS SC -14)) - SUBGERENCIA DE CULTURA

4 MONDRAGON TAFUR OMAIRA LINNETH √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
5 ROJAS CABEZAS ROCIO ELENA √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
6 SEGOVIA MALDONADO SONIA √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
7 VILLANUEVA CORDOVA SINDY √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ SI CUMPLE 50 PUNTOS
8 JURADO DE MARTEL PATRICIA √ X √ √ √ √ √ √ √ √
9 PAREDES GOMEZ KYNVARLY √ X √ √ √ √ √ √ √ √
10 MORALES PALACIOS NIEVES √ X X √ √ √ √ √ √ √
11 HUILLCA YUCRA MARIA X X X √ √ √ √ √ √ √
12 CABRERA HUERTAS JENNIFER √ X √ √ √ √ √ √ √ √

CARGO:     01 AUXILIAR EN ENFERMERIA (SIGLAS SC -14)) - SUBGERENCIA DE CULTURA
a)      Estudiante de 3er y/o 4to ciclo de enfermería y/o carreras afines.
b)      Contar con prácticas como mínimo 06 meses o más, en un hospital del estado. 
c)      Copia Simple de DNI  (Vigente).
d)      Contar con RUC (Activo) y Comprobante de Pago autorizado por la SUNAT.
e)      No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM. (Anexo Nº 3)
f)       No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 3)
g)      No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgánica para la 
h)      No tener impedimento de parentesco para contratar con la Municipalidad Metropolitana de Lima. (Anexo Nº 5)
i)        No tener antecedentes penales. (Anexo Nº 6)

NO CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE


